neue leben

Willkommen Zukunft

Als Vorsorgespezialist und leistungsstarker Partner der Sparkassen bietet die neue leben
innovative und flexible Vorsorgelésungen. Hohe Produkt- und Unternehmensqualitat sowie
ein effizientes Kostenmanagement garantieren kontinuierlich hohe Leistungen fir unsere
Kunden. Die exzellente Aufstellung des Unternehmens wird regelmé&Big durch Héchstnoten
in Ratings und Rankings bestétigt. Die neue leben Versicherungen sind eine Marke des
Talanx-Konzerns, eines der wachstumsstarksten Versicherungskonzerne Europas.

Fir unsere Abteilung Informationstechnologie, Bereich Systemtechnik/Projekte &
Engineering, suchen wir zum néchstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet einen
motivierten und engagierten

Senior IT-System-Engineer (m/w)
Ref.-Nr.: ITG-1110-01

lhre Aufgaben

e Leitung und Durchfihrung von Projekten im IT-Infrastrukturbereich

¢ Analyse, Koordination und Erarbeitung von IT-Lésungsvorschlagen

e Erstellung von Anforderungsprofilen, Konzepten, Pflichtenheften und
Kostenschatzungen

e Identifikation von Fehlerzusammenhangen, Erarbeitung von Lésungen und
Workarounds und Erstellung von Request for Changes im Rahmen des ITIL-
Problemmanagements

e Erarbeitung und Implementierung von Prozessen und Standards im Bereich von IT-
Infrastruktur-Architekturen

e Erstellung von Architekturdokumentationen

e Interner Berater in Technologiefragen

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Informatik oder vergleichbare abgeschlossene
Ausbildung im IT-Umfeld

e Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich sowie in der Leitung von Projekten

Idealerweise Fachkenntnisse im Umgang mit einem Jobsteuerungssystem, z.B. UC4

oder Oracle Datenbanken

Fundiertes Wissen in ITIL-Prozessen

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Sehr gutes methodisches Vorgehen

Eigeninitiative, Teamfahigkeit, hohe Belastbarkeit sowie ein professionelles

Auftreten

Wenn Sie sich fiir diese abwechslungsreiche und spannende Téatigkeit interessieren, dann
freuen wir uns UOber lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (vorzugsweise per E-Malil,
max. 5 MB) unter Angabe Ilhre Gehaltsvorstellung und Ilhres frihestméglichen
Eintrittstermins.

neue leben Lebensversicherung AG
Personalmanagement / TS-PM.B

Frau Marlen Busch

SachsenstraB3e 8

20097 Hamburg

040/23891- 178

E-Mail: personalentwicklung@neueleben.de
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